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Obiectiv specific: ESO4.5. „Îmbunătățirea calității, a caracterului incluziv, a eficacității și a 

relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața muncii, inclusiv prin validarea învățării 

non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea de competențe-cheie, inclusiv de 

competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin promovarea introducerii sistemelor de 

formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+)“ 
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CAP 1 ASPECTE GENERALE PRIVIND PROIECTUL 

 

 Scopul metodologiei 

Metodologia se adresează echipei de management și echipei de implementare și are ca scop:  

- Realizarea stagiilor de practica si implementarea de instrumente de monitorizare si 

evaluare a elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica -  251 de elevi vor participa la 

stagii de practica in domeniul in care isi realizeaza specializarea.  

Elevii vor fi împărțiți în grupe de aproximativ 10 persoane și vor derula activități aferente 

stagiului de practică sub îndrumarea unui mentor la entitățile juridice – parteneri de practică. 

 

Prezentare proiect: 

Obiectivul general al proiectului constă în implementarea și parcurgerea de către elevii 

înmatriculați în cadrul Colegiului Țara Bârsei a programelor de pregătire practică în 

conformitate cu reglementările naționale aplicabile(stagii de practică). Proiectul vizează 

dobândirea de competențe ce vor facilita inserția elevilor pe piața muncii -  vor beneficia de 

activitățile proiectului 251 elevi. 

 

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5. Îmbunătățirea calității, a 

caracterului incluziv, a eficacității și a relevanței sistemelor de educație și formare pentru piața 

muncii, inclusiv prin validarea învățării non-formale și informale, pentru a sprijini dobândirea 

de competențe-cheie, inclusiv de competențe de antreprenoriat și digitale, precum și prin 

promovarea introducerii sistemelor de formare duală și a sistemelor de ucenicie (FSE+). 

 

 

Obiectivele specifice sunt:   

O.S.0. Informarea, selecția și implicarea a 251 de elevi ai Colegiului Țara Bârsei în cadrul 

activităților proiectului. Elevii vor beneficia de suport și monitorizare pe parcursul proiectului 

în cadrul prezentei activități. 

 

O.S.1 Realizarea de stagii de practică derulate în cadrul parteneriatelor create prin proiect 

pentru 251 elevi în vederea corelării sistemului de învățământ liceal cu nevoile pieței muncii. 

 

O.S.2 Dezvoltarea și sprijinirea a minim 3 parteneriate sustenabile dintre Colegiul Țara Bârsei 

și potențialii angajatori ai viitorilor absolvenți care să faciliteze inserția socio-profesională a 

acestora. Crearea unui sistem de informare coordonată, în ambele sensuri: de la 

companii/sectorul privat către unitatea de învățământ privind nevoile lor de instruire, precum 

și de la unitatea de învățământ către întreprinderi/angajatori, pentru a răspunde nevoilor actuale 

și viitoare ale pieței muncii la nivel regional /local – prin crearea unui portal în cadrul 

proiectului. 

 

O.S.3. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului. 

Realizarea măsurilor de informare și publicitate proiect. 

 

 



Structura parteneriatului: 

• Solicitant: CAMERA DE COMERȚ ȘI INDUSTRIE BRAȘOV; 

• Partener 1: Colegiul pentru Agricultură și Industrie Alimentară „Ţara Bârsei” . 

 

 

Pentru dezvoltarea metodologiei vom scoate în evidență termenii specifici folosiți pentru 

înțelegerea mai eficientă a proiectului: 

1. Stagiul de practică, reprezintă activitatea desfăşurată de elevi în conformitate cu 
planul de învăţământ, care are drept scop verificarea aplicabilităţii cunoştinţelor teoretice 
însuşite de aceştia în cadrul programului de instruire. 

2. Practicantul este studentul care desfăşoară activităţi practice pentru consolidarea 
cunoştinţelor teoretice şi pentru formarea abilităţilor practice, spre a le aplica în 
concordanţă cu specializarea pentru care se instruieşte. 

3. Organizatorul de practică este instituţia de învăţământ superior care desfăşoară 
activităţi instructiv-educative şi formative, potrivit legislaţiei române în vigoare. 

4. Partenerul de practică este reprezentat de entitățile ce desfăşoară o activitate în 
corelaţie cu specializările cuprinse în nomenclatorul Ministerului Educaţiei Naţionale şi 
care poate participa la procesul de instruire practică a elevilor. 

5. Responsabil activități stagii practică este reprezentat de un cadru didactic care va 
asigura planificarea, organizarea şi supravegherea desfăşurării stagiului de practică. 

6. Mentorul de practică este un specialist desemnat de partenerul de practică din rândul 
cadrelor de specialitate ale unităţii respective, care asigură respectarea condiţiilor de 
pregătire şi dobândirea de către practicant a competenţelor profesionale planificate pentru 
perioada stagiului de practică aprobat. 

7. Acordul de practică se încheie între unitatea de învăţământ şi partenerul de practică 
pentru o bună organizare a stagiului de practică şi pentru stabilirea acordului de bază. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

 

CAP 2. CADRUL GENERAL PRIVIND DESFĂȘURAREA STAGIILOR DE 

PRACTICĂ 

 

Stagiile de practică se vor realiza în cadrul proiectului în Activitatea 1 - Acțiuni care 

vizează programe de învățare la locul de muncă 

 

Stagiul de practică va fi activitatea desfăşurată de elevi – recrutați și înscriși în grupul țintă al 

proiectului - în conformitate cu planul de învăţământ, care are drept scop verificarea 

aplicabilităţii cunoştinţelor teoretice însuşite de aceştia în cadrul programului de instruire. 

Stagiul de practică se va organiza în baza protocolului de colaborare care se încheie între 

organizatorul – Colegiul pentru Agricultură și Industrie Alimentară „Ţara Bârsei” și partenerul 

de practică pentru o bună organizare a stagiului de practică şi pentru stabilirea acordului de 

bază.  

 

Realizarea stagiilor de practica si implementarea de instrumente de monitorizare si evaluare a 

elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica -  251 de elevi vor participa la stagii de 

practica in domeniul in care isi realizeaza specializarea.  

Elevii vor fi împărțiți în grupe de aproximativ 10 persoane și vor derula activități aferente 

stagiului de practică sub îndrumarea unui mentor la entitățile juridice – parteneri de practică. 

 

Stagiile de practică la momentul actual se organizează în special în laboratoarele proprii și la 

foarte puțini angajatori în funcție de posibilități. Prin proiect se va urmari dezvoltarea unor noi 

parteneriate ce vor deveni sustenabile o dată ce activitățile proiectului se vor implementa. 

Aceste activități de organizarea şi derulare a programelor de învăţare la locul de muncă la 

angajatori vor deschide un nou orizont atât pentru elevi (care vor benefica de experiență 

profesională relevantă), cât și pentru angajatori (care vor înțelege importanța implicări în 

activități de pregătire a elevilor – elevi ce vor putea deveni noi angajați calificați). 

Această abordare va genera o plus valoare a proiectului pentru unitatea de învățământ, pentru 

elevi și pentru economia locală/regională. 

 

Se va evalua activitatea elevilor pe parcursul stagiului, elementele de legatura dintre 

specializarea si competentele practice pe care acestia trebuie sa le detina pentru a fi pregatiti 

pentru a intra in piata muncii in viitor. Elevii vor participa la stagiile de practica tinand cont de 

specializarile lor. Ulterior, coordonatori de practică desemnati vor efectua, selectiv, minim 30 

de vizite la locul de desfasurare de catre elevi a stagiilor de pregatire practica pentru a realiza 

dacă este cazul fise de observatie la fata locului si pentru a identifica, pe teren, conditiile reale 

in care elevii isi desfasoara stagiul. Stagiile de practica se vor derula in diferite organizatii, find 

desemnati mentori in acest sens. 

Cerințele cu privire la locul de practică: 

a. În cadrul stagiului de practică, elevii sunt obligaţi să rezolve o temă, un proiect, cu 

relevanţă pentru domeniul lor de speicialitate. 

b. Activităţile desfăşurate trebuie să asigure aplicarea în practică a cunoştinţelor teoretice 

dobândite în cadrul activităţilor didactice şi să fie utile pentru domeniul în care elevii se 

pregătesc. 

c. Instituţia gazdă trebuie să numească o persoană responsabilă pentru activitatea de 

practică a elevilor care să îi asiste pe tot parcursul perioadei de efectuare a practicii; 



d. Rezultatele proiectului de practică elaborat de elev pot fi utilizate de către instituţia 

gazdă la care s-a desfăşurat practica. 

 

Stagiile de practică se vor realiza în conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind 

practica elevilor și studenţilor și ale normativelor/reglementărilor specifice domeniului. Stagiile 

de practică se organizează și se desfăşoară pe baza contractului de parteneriat în cazul 

învățământului dual reglementat prin OME 5732/2022, a contractului cadru pentru formarea 

profesională a elevilor din învățământul profesional de stat reglementat prin OMECTS 

5033/2016 dar și a contractelor de pregătire practică pentru efectuarea stagiului de pregătire 

practică a elevilor din învățământul profesional și tehnic reglementat prin OMECTS nr. 

3539/2012 și a contractelor de pregătire practică în învățământul dual reglementate prin OMEN 

nr. 4798/2017. Stagiile de practică pot fi organizate atât la angajatorii care fac parte din 

parteneriatul constituit pentru proiect, cât și la angajatori care nu fac parte din parteneriatul 

constituit pentru proiect. Se vor asigura spațiile de instruire cu dotările aferente pentru 

pregătirea teoretică şi cea de pregătire practică. În organizarea stagiilor se va avea în vedere 

asigurarea condiţiilor materiale: utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile, 

obiecte de inventar, materiale didactice, utilități necesare pentru practica elevilor, asigurarea 

echipamentelor de lucru şi de protecţie, a cheltuielilor necesare pentru asigurarea securităţii şi 

sănătăţii în muncă, examinările de medicină a muncii şi analize medicale obligatorii pentru 

elevi, transportul de la școală la agentul economic și retur pe perioadele de formare derulate la 

operatorul economic și/sau la unitatea de învăţământ; 

De asemenea, se vor asigura condițiile necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru 

evaluările intermediare ale elevilor în cadrul pregătirii practice (dotări, materii prime, materiale 

consumabile, utilităţi etc.) pentru sprijinirea operatorilor economici și a unităților de 

învățământ. Toate materialele necesare practici vor fi asigurate de partenerii de practică, fără 

ca elevi să suporte alte costuri.  

Condițiile de organizare a stagiilor de practică vor fi asigurate de partenerii de practică. Acest 

aspect va fi menționat în protocoalele de colaborare.  

În cadrul proiectului se prevede și achiziționarea serviciului de transport pentru elevi. 

Transportul va fi asigurat de la unitatea de învățământ la locația de practică și retur.  

Realizarea stagiilor de practică nu va fi condiționată de un angajament al elevului de a se angaja 

la partenerul de practică. 

 

Elevii vor fi împărțiți în grupe de aproximativ 10 persoane și vor derula activități aferente 

stagiului de practică sub îndrumarea unui mentor la entitățile juridice – parteneri de practică. 

 

Stagiile de practica se vor derula la diferiți parteneri de practică, find desemnati mentori in acest 

sens. Mentori de practică vor fi angajați la Solicitant. 

 

Stagiile de practică pentru elevi oferă următoarele beneficii: 

Dezvoltarea competențelor profesionale relevante: Stagiile de practică oferă elevilor 

posibilitatea de a aplica cunoștințele teoretice acumulate în timpul studiilor în practică, sub 

îndrumarea unor profesioniști din domeniu.  

Acest lucru este esențial pentru dezvoltarea competențelor profesionale relevante, cum ar fi: 

- Abilități practice de lucru 

- Abilități de lucru în echipă 

- Abilități de rezolvare a problemelor 

- Abilități de comunicare 

Creșterea gradului de conștientizare a domeniului în care activează: Stagiile de practică pot 

ajuta la creșterea gradului de retenției a personalului. Acest lucru este important pentru a atrage 



noi angajați. 

 

Oportunitatea de a se conecta cu profesioniști din domeniu: Stagiile de practică oferă elevilor 

posibilitatea de a se conecta cu profesioniști din domeniul lor de studiu. Acest lucru poate fi o 

oportunitate valoroasă pentru elevi de a afla mai multe despre carieră în domeniul ales și de a 

obține sfaturi și recomandări de la profesioniști cu experiență. 

 

 

Obiective educaţionale aferente stagiului de practică 

 

Activităţile proiectului contribuie la facilitarea tranziției de la educație la un loc de muncă 

prin instituirea unui sistem funcțional de stagii de practică la un potențial angajator. 

 

Stagiile de practică contribuie la conştientizarea, motivarea şi furnizarea de competenţe 

necesare în vederea inserţiei profesionale ulterioare a membrilor grupului ţintă. 

Fiecare stagiu de practică va avea o durată stipulată în planul de învăţământ pentru disciplina 

de Practică de specialitate şi se va desfăşura pe baza calendarului de desfăşurare a practicii, 

stabilit de comun acord de către mentorul de practică, cadrul didactic supervizor şi student. 

 

Obiectivele stagiilor de practică: 

a)         completarea competenţelor profesionale învăţate în şcoală; 

b) dobândirea abilităţilor practice prin implicarea directă în activitate, alături de 

specialiştii din domeniul specific profesiei; 

c) creşterea adaptabilităţii tinerilor la cerinţele primului loc de muncă; 

d) asimilarea unor cunoştinţe practice despre modul în care funcţionează diferitele 

departamente ale unităţii de practică; 

e) facilitarea procesului de tranziţie de la şcoală la viaţa activă (profesională) prin 

trecerea de la pregătirea exclusiv teoretică oferită în sistemul de învăţământ la dobândirea 

de competenţe practice prin învăţarea la locul de muncă în domeniului elevului. 

 

Stagiile de practică se vor organiza pentru 25 de grupe, fiecare grupă va avea 5 săptămâni x 5 

zile x 6 ore pe zi – totalizând un număr de 150 ore practică pe grupă. 

La nivelul proiectului vor fi 25 grupe x 150 ore  - rezultând un număr total de 3750 ore de 

practică bugetate. Aceste ore vor fi realizate de mentori angajați ai solicitantului. Fiecare mentor 

va avea numărul de ore alocat în funcție de metodologia de practică și de specificul sesiunilor 

de practică. 

În cadrul proiectului estimarea orelor de practică este orientativă, până la implementarea 

proiectului putând apărea modificări în derularea stagiilor de practică. Conform alocări – nu se 

vor deconta mai mult de 3750 ore practică din cadrul bugetului proiectului. 

 

 

Competenţe dobândite prin stagiile de practică 

 

Stagiul de practică contribuie la susţinerea dobândirii de experienţă specifică pentru elevi, 

necesară accesului şi integrării pe piaţa muncii.  

Se doreşte conştientizarea faptului că stagiile de practică sunt activităţi deosebit de 



importante pentru inserţia profesională a elevilor, la finalizarea studiilor pentru viitoarea 
cariera profesională a acestora. 

În perioada stagiului de practică se doreşte urmărirea, conştientizarea şi dezvoltarea atât a 
unor competenţe generale, conform fişelor de disciplina cât şi a unora transversale.  
 
Competente dezvoltate: 

- acumularea de cunoştinţe şi competenţe cuprinse în activităţile specifice domeniului 
în care practicanţii îşi desfăşoară stagiul, prin plasarea lor în situaţii reale de muncă; 

- creşterea motivaţiei pentru profesia aleasă, printr-o mai bună cunoaştere a acesteia 
în contextul real de muncă; 

- pregătirea pentru încadrarea în câmpul muncii, prin acumularea de experienţă 
practică în domeniul vizat; 

- formarea de competenţe privind relaţiile interumane în procesul de muncă (spiritde 
echipă, abilităţi de comunicare şi relaţionare, conştientizarea importanţei calităţii 
muncii); 

- formarea de competenţe privind organizarea locului de muncă şi rezolvarea de 
probleme; 

- dezvoltarea deprinderilor de relaţionare; 
- creşterea potenţialului de adaptabilitate al elevilor la exigenţele pieţei muncii. 

 

DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICĂ 

 

Perioada de desfăşurare 

Durata stagiilor de practică va fi cel puţin egală cu cea prevăzută în planurile de învăţământ 

pentru fiecare calificare profesională/specializare şi conform metodologiilor specifice. De 

asemenea, stagiile propriu-zise se vor desfăşura în conformitate cu calendarele şcolare 

aferente ( unităţilor de învăţământ vizate prin proiect, precum şi cu activitatea agenţilor 

economici parteneri de practică. 

 

Etape de desfăşurare 

 

a) Selecţia agenţilor economici (parteneri de practică) pentru desfăşurarea stagiilor de 

practică 

 

Stagiile de practică se vor desfăşura în organizaţii gazdă denumite parteneri de practică.  

Se realizeaza identificarea partenerilor de practică din rândul agenţilor economici din 

regiunea de Centru, cu activitate în domeniile relevente eleviilor. Astfel se va realiza o bază 

de date care va fi folosită pentru a contacta şi selectata partenerii în vederea încheierii 

acordurilor de practică, respectiv ulterior a contractelor de practică. 

Pentru a fi selectaţi în rândul partenerilor de practică agenţii economici trebuie sa 

îndeplinească următoarele criterii: 

- să activeze în domeniile de practică; 

- să îşi desfăşoare activitatea în regiunea Centru; 

- să îşi declare disponibilitatea pentru organizarea stagiilor de practică; 

- să deţină condiţii favorabile organizării stagiilor de practica; 

- să deţină toate acreditările si autorizaţiile necesare desfăşurării activităţilor; 

- să aibă disponibilitatea de a nominaliza un Tutore de practică care să coordoneze, 

supravegheze şi evalueze activitatea fiecărui elev participant; 

- să asigure resurse materiale şi umane pentru desfăşurarea în condiţii optime activităţii de 

practică; 



- să se angajeze în luarea tuturor măsurilor necesare pentru securitatea şi sănătatea în muncă a 

practicanţilor, precum şi pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor 

profesionale şi a normelor de securitate şi sănătate în muncă, în conformitate cu legislaţia în 

vigoare; 

- să pună la dispoziţia practicanţilor toate dotările (logistice, tehnice şi tehnologice) necesare 

pentru dobândirea competenţelor specifice în cadrul procesului de instruire; 

- să desfăşoare programul de activitate astfel încât să permită realizarea activităţii de practică 

a elevilor în condiţii normale. 

 

b) Selectarea participanţilor la stagiile de practică 

 

Pentru a participa la stagiile de practică vor fi selectaţi 251 de elevi  din unitatea de învățământ. 

 

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul țintă îndeplinesc cumulativ următoarele criterii, la 

data intrării în operațiune: 

- au vârsta de până în 29 de ani la data intrării în operațiune; 

- sunt înmatriculați ca elevi în învățământul profesional și tehnic inclusiv în cadrul unității 

școlare din parteneriat; 

- au domiciliul in regiunea de dezvoltare vizată de proiect;. 

 

În urma realizării procesului de selecţie a grupului ţintă se vor încheia contractele de practică 

cu agenţii economici, ţinând cont de specializările elevilor membrii ai grupului ţintă, astfel încât 

fiecare elev să desfăşoare practica în domeniul aferent domeniului de pregătire profesională. 

 

c) Derularea activităţilor în cadrul stagiului de practică 

 

Activitatea din cadrul stagiilor de practică va cuprinde următorii paşi: 

1. Pregătirea stagiului de practică - va cuprinde întâlniri între coordonatorii stagii practică 

şi mentori de practică în vederea informării acestora privind condiţiile desfăşurării stagiului şi 

pregătirea sosirii practicanţilor; întâlniri cu grupurile de elevi alocaţi in vederea comunicării 

drepturilor şi obligaţiilor acestora, a semnării contractelor de subvenţie şi a discutării aspectelor 

privind raportarea activităţii lor; întâlniri între elevi şi tutori pentru a creea conexiunea între 

aceştia şi dezvolta un climat de încredere. 

2. Introducerea cursanţilor în organizaţie - constă în prezentarea practicantului în cadrul 

societăţii, descrierea activităţilor, a postului de practică şi a metodelor de lucru. Această sarcină 

revine tutorelui de practică desemnat de către agentul economic. 

De asemenea, este important ca după prima întâlnire mentorul să conducă cursantul într-o 

vizită/tur, prezentându-i personalul. Se vor prezenta de asemenea, programul de lucru (când 

începe, când se termină, pauze). 

3. Realizarea unei sesiuni de informare de prevenire a riscurilor privind sănătatea şi 

securitatea la locul de muncă pentru elevi - partenerii de practică vor asigura instruirea 

introductiv- generală a elevilor practicanţi privind activităţile specifice, riscurile pentru 

securitate şi sănătate în muncă, precum şi măsurile şi activităţile de prevenire şi protecţie la 

nivelul societăţii. Instruirea se va realiza la faţa locului de către partenerul de practică şi va 

cuprinde informaţii privind riscurile de accidentare şi îmbolnăvire profesională specifice, 

măsuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor şi evacuarea personalului, 

prevederi ale reglementărilor de securitate şi sănătate în muncă privind activităţile specifice. 

Instruirea va cuprinde în mod obligatoriu demonstraţii practice privind activitatea pe care elevul 

practicant o va desfăşura şi exerciţii practice privind utilizarea echipamentului individual de 

protecţie, a mijloacelor de alarmare, intervenţie, evacuare şi de prim ajutor. 



4. Desfăşurarea efectivă a stagiului de practică - cuprinde transmiterea efectivă a 

cunoştinţelor. 

Într-o primă fază aceasta se va baza în special pe observare urmând ca elevul să primească, 

progresiv, tot mai multe atribuţii legate de aplicarea practică (şi sub supraveghere) a unor sarcini 

de lucru. Treptat pot fi abordate sarcini mai ample, legate de utilizarea procedurilor învăţate 

anterior, procesul de învăţare fiind axat în această perioadă mai mult pe replicare. 

într-o ultimă fază, elevul poate primi sarcini individuale şi poate fi integrat în activitatea reală 

a societăţii. Practicantul poate funcţiona ca un angajat şi va primi sarcini, neasistat. în această 
etapă, trebuie ţinut cont de nivelul de confidenţialitate a informaţiilor la care practicantul are 

acces, fiind recomandat agenţilor economici încheierea unui acord de confidenţialitate cu 

practicantul. în acest mod, tânărul va conştientiza importanţa informaţiilor la care are acces şi 

îşi va asuma responsabilitatea faptelor sale. 

Tutorele/mentorul este cel care consiliază elevul pe parcursul stagiului de practică. Îndrumarea 

se realizează individual şi în grup (dacă este cazul), prin întâlniri directe, şi constă în 

direcţionarea studiului şi evaluarea periodică. 

 

d) Monitorizarea şi Evaluarea stagiului de practică 

 

Activitatea de monitorizare şi evaluare a implementării stagiilor de practica este o acţiune 

continuă comună, derulată, coordonată şi gestionată de Coordonatorii de practică, sub 

supervizarea Managerului de Proiect. Activitatea are ca scop asigurarea unui mecanism de 

monitorizare din partea persoanelor implicate pentru analiza evoluţiei aptitudinilor elevilor 

participanţi. Coordonatorii de practică vor realiza monitorizarea şi evaluarea implementării 

stagiilor de practică şi a impactului obţinut pe baza rapoartelor din partea elevilor participanţi, 

a cadrului didactic supervizor şi a tutorelui de practică. Evaluarea stagiilor de practică se 

realizează atât pe perioada de desfăşurare a practicii, cât şi la finalizarea acestei activităţi. 

Activitatea de evaluare a stagiului de practică pentru fiecare elev se va materializa prin 

activitatea Tutorilor/mentorilor de practică, activitate susţinuta după finalizarea activităţilor de 

practică, derulată printr-o sesiune de evaluare la sediul partenerului de practica. Această sesiune 

de evaluare va consta într-un interviu şi o analiză a activităţii prestate de elevul care a finalizat 

programul de practică. 

Tutorele de practică din cadrul unităţii economice evaluează sistematic elevul practicant, 

conform următoarelor criterii: 

a) nivelul competenţelor profesionale; 

b) comportamentul; 

c) modalitatea de integrare a elevului practicant în activitatea unităţii economice 

(disciplină, punctualitate, responsabilitate în rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului 

intern al unităţii economice). 

Evaluarea stagiului de practică va urmări: 

- gradul de îndeplinire a sarcinilor şi de implicare în activităţile de pe parcursul stagiului 

de practică; 

- volumul şi relevanţa activităţilor desfăşurate; 

- evaluarea deprinderilor şi a cunoştinţelor dobândite; 

La finalul stagiului de pregătire practică, elevul va realiza un caiet de practică care va fi 

prezentat alături de documentele solicitate în anexele prezentei metodologii. 

Caietul de practică constituie dovada desfăşurării pregătirii practice şi sunt luate în considerare 

la evaluarea şi competenţelor dobândite de practicant. Formele de evaluare şi notare pentru 

activitatea de practică sunt cuprinse în planul de învăţământ, programa şcolară şi Standardul de 

Pregătire Profesională. 



La finalizarea stagiului se va constitui pentru fiecare elev un „Dosar de practică” care cuprinde 

toate documentele completate şi semnate înainte, pe parcursul sau la finalul stagiului de 

practică, şi anume: 

• Contractul de practică - încheiat între unitatea de învăţământ, agentul economic şi elev; 

acesta cuprinde şi anexa reprezentând portofoliul de practică; 

• Fişa de prezenţă; 

• Caietul de practică - Caietul de practică trebuie să conţină informaţii cu privire la 

modulul de pregătire pe parcurs, competenţele exersate, principalele activităţi realizate în 

perioada stagiului de practică şi un set de observaţii personale aferente activităţilor repartizate. 

• Fişa de autoevaluare a elevului; 

• Fişa de observare şi raportul de evaluare a elevului de către tutore; 

• Fişa de evaluare din partea cadrului didactic; 

• Raportul de evaluare a stagiului de practică. 

Raportul conţine: 

- Descrierea competenţelor / abilităţilor deprinse şi exersate în cadrul practicii şi 

activităţile în care a fost implicat elevul în timpul stagiului; 

- Recomandări, sugestii, dar şi impactul pe care l-a avut stagiul de practică, rezultatele 

obţinute, cum poate fi folosită experienţa în viitoarea carieră. 

 

 

Concluzii 

 

Pentru un impact pe termen lung al stagiilor de practică nu doar asupra carierei elevilor ci şi 

asupra procesului educaţional, e de dorit ca toate concluziile obţinute de-a lungul stagiilor de 

practică, fie din chestionare de feedback, vizite de monitorizare sau alte instrumente de 

monitorizare şi facilitare a transferului de informaţii dinspre mediul de afaceri spre unităţile de 

învăţământ, să fie centralizate şi sintetizate sub forma unor propuneri. Scopul colectării lor este, 

în mod evident, alinierea programei academice aplicative la cerinţele venite din piaţa munci şi 

chiar întâmpinarea viitoarelor tendinţe, pentru a avea la finalul procesului educaţional elevi 

„angajabili”. 

 

Prezenta metodologie va fi actualizată la implementarea contractului de finanțare, ținând cont 

de prevederile legale și organizarea instituției de învățământ de la data semnării contractului de 

finanațare. 


