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CAP 1 ASPECTE GENERALE PRIVIND PROIECTUL

Scopul metodologiei
Metodologia se adreseaza echipei de management si echipei de implementare si are ca scop:

- Realizarea stagiilor de practica si implementarea de instrumente de monitorizare si
evaluare a elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica - 251 de elevi vor participa la
stagii de practica in domeniul in care isi realizeaza specializarea.

Elevii vor fi impartiti in grupe de aproximativ 10 persoane si vor derula activitati aferente
stagiului de practica sub indrumarea unui mentor la entitatile juridice — parteneri de practica.

Prezentare proiect:

Obiectivul general al proiectului constd in implementarea si parcurgerea de catre elevii
inmatriculati in cadrul Colegiului Tara Barsei a programelor de pregatire practicd in
conformitate cu reglementarile nationale aplicabile(stagii de practicd). Proiectul vizeaza
dobandirea de competente ce vor facilita insertia elevilor pe piata muncii - vor beneficia de
activitatile proiectului 251 elevi.

Proiectul contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5. Imbunitatirea calititii, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata
muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a sprijini dobandirea
de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale, precum si prin
promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie (FSE+).

Obiectivele specifice sunt:

0.S.0. Informarea, selectia si implicarea a 251 de elevi ai Colegiului Tara Barsei in cadrul
activitatilor proiectului. Elevii vor beneficia de suport si monitorizare pe parcursul proiectului
in cadrul prezentei activitati.

0O.S.1 Realizarea de stagii de practica derulate in cadrul parteneriatelor create prin proiect
pentru 251 elevi In vederea coreldrii sistemului de invatamant liceal cu nevoile pietei muncii.

0.S.2 Dezvoltarea si sprijinirea a minim 3 parteneriate sustenabile dintre Colegiul Tara Barsei
si potentialii angajatori ai viitorilor absolventi care sa faciliteze insertia socio-profesionala a
acestora. Crearea unui sistem de informare coordonata, in ambele sensuri: de la
companii/sectorul privat catre unitatea de invatdmant privind nevoile lor de instruire, precum
si de la unitatea de Tnvatdmant cétre intreprinderi/angajatori, pentru a raspunde nevoilor actuale
si viitoare ale pietei muncii la nivel regional /local — prin crearea unui portal in cadrul
proiectului.

0.S.3. Realizarea tuturor procedurilor privind implementarea cu succes a proiectului.
Realizarea masurilor de informare si publicitate proiect.



Structura parteneriatului:

e Solicitant: CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE BRASOV;
e Partener 1: Colegiul pentru Agricultura si Industrie Alimentara ,,Tara Barsei” .

Pentru dezvoltarea metodologiei vom scoate in evidentd termenii specifici folositi pentru
intelegerea mai eficienta a proiectului:

1.  Stagiul de practica, reprezinta activitatea desfasurata de elevi in conformitate cu
planul de invatamant, care are drept scop verificarea aplicabilitatii cunostintelor teoretice
insusite de acestia in cadrul programului de instruire.

2. Practicantul este studentul care desfasoara activitati practice pentru consolidarea
cunostintelor teoretice si pentru formarea abilitatilor practice, spre a le aplica in
concordanta cu specializarea pentru care se instruieste.

3. Organizatorul de practicd este institutia de invatamant superior care desfasoara
activitati instructiv-educative si formative, potrivit legislatiei romdne in vigoare.

4.  Partenerul de practica este reprezentat de entitatile ce desfasoara o activitate in
corelatie cu specializarile cuprinse in nomenclatorul Ministerului Educatiei Nationale si
care poate participa la procesul de instruire practica a elevilor.

5. Responsabil activitati stagii practica este reprezentat de un cadru didactic care va
asigura planificarea, organizarea §i supravegherea desfagurarii stagiului de practica.

6.  Mentorul de practici este un specialist desemnat de partenerul de practica din randul
cadrelor de specialitate ale unitatii respective, care asigurd respectarea conditiilor de
pregatire si dobandirea de catre practicant a competentelor profesionale planificate pentru
perioada stagiului de practica aprobat.

7.  Acordul de practica se incheie intre unitatea de invatamant si partenerul de practica
pentru o buna organizare a stagiului de practica si pentru stabilirea acordului de baza.



CAP 2. CADRUL GENERAL PRIVIND DESFASURAREA STAGIILOR DE
PRACTICA

Stagiile de practica se vor realiza in cadrul proiectului in Activitatea 1 - Actiuni care
vizeaza programe de invitare la locul de munca

Stagiul de practica va fi activitatea desfasurata de elevi — recrutati si inscrisi in grupul tinta al
proiectului - in conformitate cu planul de invatamant, care are drept scop verificarea
aplicabilitatii cunostintelor teoretice insusite de acestia in cadrul programului de instruire.
Stagiul de practica se va organiza in baza protocolului de colaborare care se incheie intre
organizatorul — Colegiul pentru Agricultura si Industrie Alimentara ,,Tara Barsei” si partenerul
de practica pentru o bund organizare a stagiului de practica si pentru stabilirea acordului de
baza.

Realizarea stagiilor de practica si implementarea de instrumente de monitorizare si evaluare a
elevilor pe perioada derularii stagiilor de practica - 251 de elevi vor participa la stagii de
practica in domeniul in care isi realizeaza specializarea.

Elevii vor fi impartiti in grupe de aproximativ 10 persoane si vor derula activitati aferente
stagiului de practicd sub indrumarea unui mentor la entitatile juridice — parteneri de practica.

Stagiile de practicd la momentul actual se organizeaza in special in laboratoarele proprii si la
parteneriate ce vor deveni sustenabile o datd ce activitatile proiectului se vor implementa.
Aceste activitati de organizarea si derulare a programelor de invatare la locul de munca la
angajatori vor deschide un nou orizont atit pentru elevi (care vor benefica de experienta
profesionald relevanta), cat si pentru angajatori (care vor intelege importanta implicdri in
activitati de pregatire a elevilor — elevi ce vor putea deveni noi angajati calificati).

Aceastd abordare va genera o plus valoare a proiectului pentru unitatea de invatamant, pentru
elevi si pentru economia locald/regionala.

Se va evalua activitatea elevilor pe parcursul stagiului, elementele de legatura dintre
specializarea si competentele practice pe care acestia trebuie sa le detina pentru a fi pregatiti
pentru a intra in piata muncii in viitor. Elevii vor participa la stagiile de practica tinand cont de
specializarile lor. Ulterior, coordonatori de practicd desemnati vor efectua, selectiv, minim 30
de vizite la locul de desfasurare de catre elevi a stagiilor de pregatire practica pentru a realiza
daca este cazul fise de observatie la fata locului si pentru a identifica, pe teren, conditiile reale
in care elevii isi desfasoara stagiul. Stagiile de practica se vor derula in diferite organizatii, find
desemnati mentori in acest sens.

Cerintele cu privire la locul de practica:

a. In cadrul stagiului de practica, elevii sunt obligati si rezolve o tema, un proiect, cu
relevanta pentru domeniul lor de speicialitate.
b. Activitatile desfasurate trebuie sa asigure aplicarea in practica a cunostintelor teoretice

dobandite in cadrul activitatilor didactice si sa fie utile pentru domeniul in care elevii se
pregatesc.

C. Institutia gazda trebuie sd numeascd o persoand responsabild pentru activitatea de
practica a elevilor care sa ii asiste pe tot parcursul perioadei de efectuare a practicii;



d. Rezultatele proiectului de practica elaborat de elev pot fi utilizate de citre institutia
gazda la care s-a desfasurat practica.

Stagiile de practica se vor realiza in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor si ale normativelor/reglementarilor specifice domeniului. Stagiile
de practica se organizeaza si se desfasoara pe baza contractului de parteneriat in cazul
invatdmantului dual reglementat prin OME 5732/2022, a contractului cadru pentru formarea
profesionald a elevilor din Invatdmantul profesional de stat reglementat prin OMECTS
5033/2016 dar si a contractelor de pregatire practica pentru efectuarea stagiului de pregétire
practica a elevilor din Invatdmantul profesional si tehnic reglementat prin OMECTS nr.
3539/2012 si a contractelor de pregatire practica in invatdmantul dual reglementate prin OMEN
nr. 4798/2017. Stagiile de practica pot fi organizate atat la angajatorii care fac parte din
parteneriatul constituit pentru proiect, cat si la angajatori care nu fac parte din parteneriatul
constituit pentru proiect. Se vor asigura spatiile de instruire cu dotarile aferente pentru
pregitirea teoretica si cea de pregitire practica. In organizarea stagiilor se va avea in vedere
asigurarea conditiilor materiale: utilaje, echipamente, materii prime, materiale consumabile,
obiecte de inventar, materiale didactice, utilitati necesare pentru practica elevilor, asigurarea
echipamentelor de lucru si de protectie, a cheltuielilor necesare pentru asigurarea securitagii si
elevi, transportul de la scoala la agentul economic si retur pe perioadele de formare derulate la
operatorul economic si/sau la unitatea de invatdmant;

De asemenea, se vor asigura conditiile necesare pentru derularea probelor de admitere, pentru
evaludrile intermediare ale elevilor in cadrul pregatirii practice (dotari, materii prime, materiale
consumabile, utilitdti etc.) pentru sprijinirea operatorilor economici si a unitdtilor de
invatamant. Toate materialele necesare practici vor fi asigurate de partenerii de practica, fara
ca elevi sa suporte alte costuri.

Conditiile de organizare a stagiilor de practica vor fi asigurate de partenerii de practica. Acest
aspect va fi mentionat in protocoalele de colaborare.

In cadrul proiectului se prevede si achizitionarea serviciului de transport pentru elevi.
Transportul va fi asigurat de la unitatea de invatamant la locatia de practica si retur.
Realizarea stagiilor de practicd nu va fi conditionatd de un angajament al elevului de a se angaja
la partenerul de practica.

Elevii vor fi impartiti Tn grupe de aproximativ 10 persoane si vor derula activitati aferente
stagiului de practicd sub indrumarea unui mentor la entitatile juridice — parteneri de practica.

Stagiile de practica se vor derula la diferiti parteneri de practica, find desemnati mentori in acest
sens. Mentori de practica vor fi angajati la Solicitant.

Stagiile de practicad pentru elevi ofera urmatoarele beneficii:

Dezvoltarea competentelor profesionale relevante: Stagiile de practica oferd elevilor
posibilitatea de a aplica cunostintele teoretice acumulate n timpul studiilor in practica, sub
indrumarea unor profesionisti din domeniu.

Acest lucru este esential pentru dezvoltarea competentelor profesionale relevante, cum ar fi:

- Abilitati practice de lucru

- Abilitati de lucru in echipa

- Abilitati de rezolvare a problemelor

- Abilitati de comunicare

Cresterea gradului de constientizare a domeniului in care activeaza: Stagiile de practica pot
ajuta la cresterea gradului de retentiei a personalului. Acest lucru este important pentru a atrage



noi angajati.

Oportunitatea de a se conecta cu profesionisti din domeniu: Stagiile de practica ofera elevilor
posibilitatea de a se conecta cu profesionisti din domeniul lor de studiu. Acest lucru poate fi o
oportunitate valoroasa pentru elevi de a afla mai multe despre cariera in domeniul ales si de a
obtine sfaturi si recomandari de la profesionisti cu experienta.

Obiective educationale aferente stagiului de practica

Activitatile proiectului contribuie la facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca
prin instituirea unui sistem functional de stagii de practica la un potential angajator.

Stagiile de practicd contribuie la constientizarea, motivarea si furnizarea de competente
necesare in vederea insertiei profesionale ulterioare a membrilor grupului tinta.

Fiecare stagiu de practica va avea o durata stipulata in planul de invatamant pentru disciplina
de Practica de specialitate si se va desfasura pe baza calendarului de desfasurare a practicii,
stabilit de comun acord de catre mentorul de practica, cadrul didactic supervizor si student.

Obiectivele stagiilor de practica:

a) completarea competentelor profesionale invatate in scoald;

b) dobandirea abilitatilor practice prin implicarea directd 1n activitate, alaturi de
specialistii din domeniul specific profesiei;

c) cresterea adaptabilitatii tinerilor la cerintele primului loc de munca;

d) asimilarea unor cunostinte practice despre modul in care functioneaza diferitele

departamente ale unitatii de practica;

e) facilitarea procesului de tranzitie de la scoald la viata activa (profesionald) prin
trecerea de la pregatirea exclusiv teoretica oferitd in sistemul de invatdmant la dobandirea
de competente practice prin invatarea la locul de munca in domeniului elevului.

Stagiile de practica se vor organiza pentru 25 de grupe, fiecare grupa va avea 5 sdptamani x 5
zile x 6 ore pe zi — totalizand un numar de 150 ore practica pe grupa.

La nivelul proiectului vor fi 25 grupe x 150 ore - rezultand un numar total de 3750 ore de
practicd bugetate. Aceste ore vor fi realizate de mentori angajati ai solicitantului. Fiecare mentor
va avea numarul de ore alocat in functie de metodologia de practica si de specificul sesiunilor
de practica.

In cadrul proiectului estimarea orelor de practica este orientativd, pana la implementarea
proiectului putand apdrea modificari in derularea stagiilor de practicd. Conform alocari — nu se
vor deconta mai mult de 3750 ore practica din cadrul bugetului proiectului.

Competente dobandite prin stagiile de practica

Stagiul de practica contribuie la sustinerea dobandirii de experientd specifica pentru elevi,
necesara accesului i integrarii pe piata muncii.
Se doreste constientizarea faptului ca stagiile de practicd sunt activitafi deosebit de



importante pentru insertia profesionald a elevilor, la finalizarea studiilor pentru viitoarea
cariera profesionald a acestora.

In perioada stagiului de practica se doreste urmirirea, constientizarea si dezvoltarea atit a
unor competente generale, conform fiselor de disciplina cat si a unora transversale.

Competente dezvoltate:

- acumularea de cunostinte si competente cuprinse in activitatile specifice domeniului
in care practicantii 1si desfasoara stagiul, prin plasarea lor in situatii reale de munca;

- cresterea motivatiei pentru profesia aleasa, printr-o mai buna cunoastere a acesteia
in contextul real de munca;

- pregdtirea pentru incadrarea in campul muncii, prin acumularea de experienta
practica in domeniul vizat;

- formarea de competente privind relatiile interumane in procesul de munca (spiritde
echipa, abilititi de comunicare si relationare, constientizarea importantei calitatii
muncii);

- formarea de competente privind organizarea locului de munca si rezolvarea de
probleme;

- dezvoltarea deprinderilor de relationare;

- cresterea potentialului de adaptabilitate al elevilor la exigentele pietei muncii.

DERULAREA STAGIULUI DE PRACTICA

Perioada de desfasurare

Durata stagiilor de practica va fi cel putin egala cu cea prevazuta in planurile de invatamant
pentru fiecare calificare profesionald/specializare i conform metodologiilor specifice. De
asemenea, stagiile propriu-zise se vor desfasura in conformitate cu calendarele scolare
aferente (unitatilor de invatamant vizate prin proiect, precum §i cu activitatea agentilor
economici parteneri de practica.

Etape de desfasurare

a) Selectia agentilor economici (parteneri de practica) pentru desfisurarea stagiilor de
practica

Stagiile de practica se vor desfasura In organizatii gazda denumite parteneri de practica.
Se realizeaza identificarea partenerilor de practica din randul agentilor economici din
regiunea de Centru, cu activitate in domeniile relevente eleviilor. Astfel se va realiza o baza
de date care va fi folosita pentru a contacta si selectata partenerii in vederea incheierii
acordurilor de practica, respectiv ulterior a contractelor de practica.

Pentru a fi selectati in randul partenerilor de practica agentii economici trebuie sa
indeplineascd urmatoarele criterii:

- sa activeze in domeniile de practica;

- sa 151 desfasoare activitatea 1n regiunea Centru;

- sa 1si declare disponibilitatea pentru organizarea stagiilor de practica;

- sd detina conditii favorabile organizarii stagiilor de practica;

- sa detina toate acreditarile si autorizatiile necesare desfasurarii activitatilor;

- sd aiba disponibilitatea de a nominaliza un Tutore de practica care si coordoneze,
supravegheze si evalueze activitatea fiecarui elev participant;

- sa asigure resurse materiale si umane pentru desfasurarea in conditii optime activitatii de
practica;



- sa se angajeze in luarea tuturor masurilor necesare pentru securitatea si sanatatea tTn munca a
practicantilor, precum §i pentru comunicarea regulilor de prevenire asupra riscurilor
profesionale si a normelor de securitate si sanatate in munca, in conformitate cu legislatia in
vigoare;

- sa puna la dispozitia practicantilor toate dotarile (logistice, tehnice si tehnologice) necesare
pentru dobandirea competentelor specifice in cadrul procesului de instruire;

- sa desfasoare programul de activitate astfel incat sa permita realizarea activitatii de practica
a elevilor in conditii normale.

b) Selectarea participantilor la stagiile de practicd

Pentru a participa la stagiile de practica vor fi selectati 251 de elevi din unitatea de invatamant.

Pentru a fi eligibile, persoanele din grupul tintd indeplinesc cumulativ urmatoarele criterii, la
data intrdrii in operatiune:

- au varsta de pana in 29 de ani la data intrarii in operatiune;

- sunt inmatriculati ca elevi in invatdmantul profesional si tehnic inclusiv in cadrul unitatii
scolare din parteneriat;

- au domiciliul in regiunea de dezvoltare vizata de proiect;.

In urma realizarii procesului de selectie a grupului tinta se vor incheia contractele de practica
cu agentii economici, tindnd cont de specializarile elevilor membrii ai grupului tinta, astfel incat

fiecare elev sa desfasoare practica iIn domeniul aferent domeniului de pregatire profesionala.

C) Derularea activitatilor in cadrul stagiului de practica

Activitatea din cadrul stagiilor de practica va cuprinde urmatorii pasi:

1. Pregatirea stagiului de practica - va cuprinde intalniri intre coordonatorii stagii practica
si mentori de practicad in vederea informarii acestora privind conditiile desfasurarii stagiului si
pregéatirea sosirii practicantilor; intalniri cu grupurile de elevi alocati in vederea comunicarii
drepturilor si obligatiilor acestora, a semnarii contractelor de subventie si a discutarii aspectelor
privind raportarea activitatii lor; intalniri Intre elevi §i tutori pentru a creea conexiunea intre
acestia si dezvolta un climat de Tncredere.

2. Introducerea cursantilor in organizatie - consta in prezentarea practicantului in cadrul
societatii, descrierea activitatilor, a postului de practica si a metodelor de lucru. Aceasta sarcina
revine tutorelui de practica desemnat de catre agentul economic.

De asemenea, este important ca dupd prima intdlnire mentorul sd conduca cursantul intr-0
vizita/tur, prezentandu-i personalul. Se vor prezenta de asemenea, programul de lucru (cand
incepe, cand se termind, pauze).

3. Realizarea unei sesiuni de informare de prevenire a riscurilor privind sanatatea si
securitatea la locul de munca pentru elevi - partenerii de practicd vor asigura instruirea
introductiv- generala a elevilor practicanti privind activitatile specifice, riscurile pentru
securitate si sdnatate Tn munca, precum si masurile si activitatile de prevenire si protectie la
nivelul societatii. Instruirea se va realiza la fata locului de catre partenerul de practica si va
cuprinde informatii privind riscurile de accidentare si imbolndvire profesionald specifice,
masuri privind acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea personalului,
prevederi ale reglementarilor de securitate §i sdnatate in munca privind activitatile specifice.
Instruirea va cuprinde in mod obligatoriu demonstratii practice privind activitatea pe care elevul
practicant o va desfasura si exercitii practice privind utilizarea echipamentului individual de
protectie, a mijloacelor de alarmare, interventie, evacuare si de prim ajutor.



4, Desfasurarea efectiva a stagiului de practica - cuprinde transmiterea efectiva a
cunostintelor.

Tntr-o prima faza aceasta se va baza in special pe observare urmand ca elevul si primeasca,
progresiv, tot mai multe atributii legate de aplicarea practica (si sub supraveghere) a unor sarcini
de lucru. Treptat pot fi abordate sarcini mai ample, legate de utilizarea procedurilor invatate
anterior, procesul de invatare fiind axat in aceasta perioadd mai mult pe replicare.

ntr-o ultima faza, elevul poate primi sarcini individuale si poate fi integrat in activitatea reala
a societatii. Practicantul poate functiona ca un angajat si va primi sarcini, neasistat. in aceasta
etapa, trebuie tinut cont de nivelul de confidentialitate a informatiilor la care practicantul are
acces, fiind recomandat agentilor economici incheierea unui acord de confidentialitate cu
practicantul. Tn acest mod, tanarul va constientiza importanta informatiilor la care are acces si
isi va asuma responsabilitatea faptelor sale.

Tutorele/mentorul este cel care consiliaza elevul pe parcursul stagiului de practica. Indrumarea
se realizeaza individual si in grup (dacd este cazul), prin intalniri directe, si constd in
directionarea studiului si evaluarea periodica.

d) Monitorizarea si Evaluarea stagiului de practicd

Activitatea de monitorizare si evaluare a implementarii stagiilor de practica este o actiune
continud comund, derulatd, coordonata si gestionatd de Coordonatorii de practica, sub
supervizarea Managerului de Proiect. Activitatea are ca scop asigurarea unui mecanism de
monitorizare din partea persoanelor implicate pentru analiza evolutiei aptitudinilor elevilor
participanti. Coordonatorii de practica vor realiza monitorizarea si evaluarea implementarii
stagiilor de practica si a impactului obtinut pe baza rapoartelor din partea elevilor participanti,
a cadrului didactic supervizor si a tutorelui de practicd. Evaluarea stagiilor de practica se
realizeaza atat pe perioada de desfasurare a practicii, cat si la finalizarea acestei activitati.
Activitatea de evaluare a stagiului de practica pentru fiecare elev se va materializa prin
activitatea Tutorilor/mentorilor de practica, activitate sustinuta dupa finalizarea activitatilor de
practica, derulata printr-o sesiune de evaluare la sediul partenerului de practica. Aceasta sesiune
de evaluare va consta intr-un interviu si o analiza a activitatii prestate de elevul care a finalizat
programul de practica.

Tutorele de practica din cadrul unitatii economice evalueazd sistematic elevul practicant,
conform urmatoarelor criterii:

a) nivelul competentelor profesionale;
b) comportamentul;
C) modalitatea de integrare a elevului practicant in activitatea unitdfii economice

(disciplina, punctualitate, responsabilitate in rezolvarea sarcinilor, respectarea regulamentului
intern al unitatii economice).

Evaluarea stagiului de practica va urmadri:

- gradul de indeplinire a sarcinilor si de implicare in activitagile de pe parcursul stagiului
de practicd;

- volumul si relevanta activitatilor desfasurate;

- evaluarea deprinderilor si a cunostintelor dobandite;

La finalul stagiului de pregatire practica, elevul va realiza un caiet de practica care va fi
prezentat alaturi de documentele solicitate in anexele prezentei metodologii.

Caietul de practica constituie dovada desfasurarii pregatirii practice si sunt luate in considerare
la evaluarea si competentelor dobandite de practicant. Formele de evaluare si notare pentru
activitatea de practica sunt cuprinse in planul de invatamant, programa scolara si Standardul de
Pregatire Profesionala.



La finalizarea stagiului se va constitui pentru fiecare elev un ,,Dosar de practica” care cuprinde
toate documentele completate si semnate nainte, pe parcursul sau la finalul stagiului de
practica, si anume:

. Contractul de practica - incheiat Intre unitatea de invatamant, agentul economic si elev;
acesta cuprinde si anexa reprezentand portofoliul de practica;

. Fisa de prezents;

. Caietul de practica - Caietul de practica trebuie sa contind informatii cu privire la

modulul de pregatire pe parcurs, competentele exersate, principalele activitati realizate in
perioada stagiului de practica si un set de observatii personale aferente activitatilor repartizate.
. Fisa de autoevaluare a elevului;

. Fisa de observare si raportul de evaluare a elevului de catre tutore;
. Fisa de evaluare din partea cadrului didactic;
. Raportul de evaluare a stagiului de practica.

Raportul contine:

- Descrierea competentelor / abilitatilor deprinse si exersate in cadrul practicii si
activitatile 1n care a fost implicat elevul in timpul stagiului;

- Recomandari, sugestii, dar si impactul pe care l-a avut stagiul de practica, rezultatele
obtinute, cum poate fi folosita experienta in viitoarea cariera.

Concluzii

Pentru un impact pe termen lung al stagiilor de practica nu doar asupra carierei elevilor ci si
asupra procesului educational, e de dorit ca toate concluziile obtinute de-a lungul stagiilor de
practicd, fie din chestionare de feedback, vizite de monitorizare sau alte instrumente de
monitorizare si facilitare a transferului de informatii dinspre mediul de afaceri spre unitatile de
invatamant, sa fie centralizate si sintetizate sub forma unor propuneri. Scopul colectarii lor este,
Tn mod evident, alinierea programei academice aplicative la cerintele venite din piata munci si
chiar intdmpinarea viitoarelor tendinte, pentru a avea la finalul procesului educational elevi
»angajabili”.

Prezenta metodologie va fi actualizata la implementarea contractului de finantare, tinand cont
de prevederile legale si organizarea institutiei de invatamant de la data semnarii contractului de
finanatare.



