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Recomandări privind respectarea  
normelor de sănătate şi securitate a muncii specifice domeniului 

 
 
1. Consideraţii asupra necesităţii normelor privind securitatea şi sănătatea în muncă 
Poate să ţi se întâmple chiar ţie: 

✓ Un accident sau afectarea sănătăţii la locul de muncă, pot avea consecinţe pentru întreaga viaţă. Chiar şi în prima zi de muncă 
se pot întâmpla evenimente nefericite. Multe dintre acestea pot fi prevenite. 

✓ Ca tineri care începeţi activitatea profesională puteţi fi expuşi într-o măsură mai mare riscurilor decât colegii voştri cu 
vechime mai mare. Debutanţi în activitate şi la locul de muncă, vă lipseşte experienţa în muncă şi cea referitoare la riscurile 
pentru securitate şi sănătate existente la locul de muncă. Aveţi dreptul la o muncă sigură şi sănătoasă, în special la instruire 
şi supraveghere, absolut necesare, precum şi dreptul să puneţi întrebări şi să raportaţi aspectele care vi se par lipsite de 
securitate. 
Sfaturi despre cum să lucraţi în condiţii de securitate:  

✓ Nu realizaţi nici o sarcină de muncă decât după ce aţi fost instruiţi în mod corespunzător;  
✓ Dacă simţiţi că aţi primit prea multe informaţii, într-un timp scurt, solicitaţi îndrumătorului vostru să încetinească ritmul şi să 

repete instrucţiunile;  
✓ Nu părăsiţi zona de lucru decât dacă vi s-a spus să faceţi astfel. Alte zone pot prezenta pericole specifice pe care nu le 

cunoaşteţi cum ar fi linii electrice aeriene de înaltă tensiune, pardoseli alunecoase sau substanţe chimice toxice;  
✓ Dacă sunteţi nesigur cu privire la un anume lucru, solicitaţi informaţii;  
✓ Nu ezitaţi să solicitaţi o instruire suplimentară;  
✓ Folosiţi echipamentul individual de protecţie corespunzător sarcinii de muncă respective (încălţămintea de protecţie, casca 

sau mănuşile etc.); 
✓ Asiguraţi-vă că ştiţi când trebuie să purtaţi costumul de protecţie, unde se găseşte, cum să îl utilizaţi şi cum să aveţi grijă de 

acesta;  
✓ Aflaţi cum trebuie să acţionaţi în situaţii de urgenţă (alarmă în caz de incendiu, cădere de tensiune sau alte situaţii);  
✓ Raportaţi imediat îndrumătorului vostru orice accident (şi reprezentantului lucrătorilor pe probleme de securitate, dacă 

acesta există);  
✓ Nu ignoraţi semnele timpurii ale unor probleme de sănătate (dureri de cap, alte tipuri de dureri şi disconfort, ameţeli, 

mâncărimi ale pielii sau iritaţii la nivelul ochilor, nasului sau gâtului) şi informaţi medicul; 
✓ Urmaţi sfaturile şi instrucţiunile care vi s-au dat.  

De ce anume trebuie să mă feresc?  
Alunecări şi împiedicări - cauza cea mai frecventă a accidentelor de muncă din cauza supraaglomerării şi dezordinii de la 
locurile de muncă, scurgerilor pe pardoseală, cablurilor poziţionate necorespunzător sau pardoselilor deteriorate.  
Maşini şi echipamente - numeroase accidente sunt cauzate de întreţinerea deficitară, de lipsa dispozitivelor de protecţie, 
lipsa de instruire, deficienţe electrice care pot cauza arsuri, incendii sau deces, încercarea de reparare a maşinii fără oprirea 
şi deconectarea acesteia de la alimentarea cu tensiune. Ridicarea de sarcini grele şi instabile - ridicarea într-o poziţie 
incomodă sau manipularea manuală, în lipsa asigurării dispozitivelor de ridicat. 
Munca repetitivă, cu ritm de lucru înalt, în special în poziţii incomode şi cu perioade insuficiente de odihnă - pot determina 
dureri, suferinţe şi vătămări ale muşchilor şi articulaţiilor.  
Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficienţe auditive ce nu fie remediate. 
Vibraţiile şi radiaţiile -  peste valorile admisibile devin periculoase. 
Substanţe chimice - în special fluidele utilizate pentru curăţare, vopselele şi pulberile care se găsesc la locul de muncă pot 
cauza mâncărimi de piele alergice, desfigurante, astm permanent etc. 
Stres - poate rezulta din modul de organizare al activităţii – volum de muncă greu de realizat, responsabilităţi neclare, 
presiune prea mare 
Mediul de muncă - disconfort cauzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.  

 Obligaţii  legale: 
-să vă însuşiţi şi să respectaţi măsurile de protecţie  muncii; 
-să vă desfăşuraţi activitatea astfel încât să nu vă accidentaţi sau îmbolnăviţi şi nici să nu expuneţi alte persoane); 
-să aduceţi la cunoştinţa tutorelui orice defecţiune tehnică sau pericol; 
-să nu acordaţi primul ajutor dacă nu cunoaşteţi procedurile corecte de acţiune; 
-să informaţi tutorele dacă voi sau vreun coleg a suferit un accident; 
-Să utilizaţi echipamentul individual de protecţie corespunzător scopului pentru care a fost creat; 
 
 

AM LUAT LA CUNOŞTINŢĂ, 
 

                                Numele si prenumele participantului:.................................................. 
                                 

Semnătura :....................................................... 



 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

ACTIVITĂȚI ZILNICE ELEV 
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Observații personale 

(experiență dobândită, 
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considerații etice etc.) 
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Evaluarea elevului privind participarea la stagiul de pregătire practică: 

 

  

Vă rugăm să vă exprimați opinia asupra următoarelor puncte: 

  

Puţin Suficient Mult 

Sunteţi mulţumit de modul de organizare și desfășurare a pregătirii 
practice? 

   

Aţi fost îndrumat/supravegheat permanent de către tutorele de stagiu ?    

Erau clare temele/sarcinile care v-au fost trasate?    

V-au fost utile cunoştinţele de bază de care dispuneaţi deja la momentul 
începerii stagiului de pregătire practică? 

   

Cum apreciați calitatea materialelor de învățare utilizate în timpul stagiului 
de practică? 

   

Ati avut autonomie în decizii şi în efectuarea sarcinii de lucru?    

Aţi demonstrat iniţiativă în cadrul activităților practice?    

Cât de utilă este integrarea utilizării platformei colaborative în cadrul 
stagiilor de pregătire practică? 

   

Consideraţi că v-aţi dezvoltat competenţe practice şi atitudinale conform 
standardelor de pregătire profesională pentru nivelul/clasa pe care aţi 
promovat-o? 

   

 

Numiţi în ordinea importanţei trei competenţe pe care credeţi că le-aţi perfecţionat cel mai mult 
în acest stagiu. 

1. . 

2. . 

3. . 

Menționează trei propuneri pentru ca un următor stagiu de pregătire practică să fie mai eficient 
pentru dezvoltarea ta profesională:   

1. . 

2. . 

3. . 

 



 
 
 
 
 

 

 
 
 

 

 

Pe baza activității de monitorizare zilnică a elevului, mentorul de practică evaluează abilitățile / 
competențele studentului, bifând căsuța corespunzătoare 
 

ABILITĂ Ț I /  COMPETEN ȚE  Începător Mediu Avansat 

ABILITĂȚI SPECIFICE 

Înțelege secvențialitatea unei sarcini 
   

Demonstrează deprinderi de documentare 
   

Se raportează corespunzător la cunoștințele teoretice/ aplică 

cunoștințele teoretice 

   

Selectează şi utilizează instrumente adecvate (mecanice, 

electrice, electronice, etc.) 

   

Descrie funcțiile şi caracteristicele de siguranță ale 

echipamentelor 

   

ABILITĂȚI GENERALE 

Cunoaşte activitățile şi produsele principale ale companiei 
   

Comunică adecvat cu colegii, angajații, mentorul 
   

Comunică adecvat cu clienții (când este cazul) 
   

Demonstrează capacități de reflexie şi autoanaliză 
   

Demonstrează conduite etice 
   

Se raportează adecvat la cultura organizațională şi la contextul 

mai larg al întreprinderilor 

   

Analizează experiențele de învățare şi le relaționează cu 

oportunitățile de carieră 

   

 

Numele şi prenumele mentorului de practică: 

Data,                            Semnătura 

 


