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Recomandari privind respectarea
normelor de sandatate si securitate a muncii specifice domeniului

1. Consideratii asupra necesitatii normelor privind securitatea si sandtatea in munca

Poate sd ti se intdmple chiar tie:

Un accident sau afectarea sanatatii la locul de munca, pot avea consecinte pentru intreaga viata. Chiar si in prima zi de munca
se pot intampla evenimente nefericite. Multe dintre acestea pot fi prevenite.

Ca tineri care incepeti activitatea profesionala puteti fi expusi intr-o masura mai mare riscurilor decat colegii vostri cu
vechime mai mare. Debutanti in activitate si la locul de munca, va lipseste experienta in munca si cea referitoare la riscurile
pentru securitate si sanatate existente la locul de munca. Aveti dreptul la 0 munca sigura si sanatoasa, in special la instruire
si supraveghere, absolut necesare, precum si dreptul sa puneti intrebari si sa raportati aspectele care vi se par lipsite de
securitate.

Sfaturi despre cum sd lucrati in conditii de securitate:

Nu realizati nici o sarcind de munca decat dupa ce ati fost instruiti in mod corespunzator;

Daca simtiti ca ati primit prea multe informatii, intr-un timp scurt, solicitati indrumatorului vostru sa incetineasca ritmul si sa
repete instructiunile;

Nu pardasiti zona de lucru decat daca vi s-a spus sa faceti astfel. Alte zone pot prezenta pericole specifice pe care nu le
cunoasteti cum ar fi linii electrice aeriene de inalta tensiune, pardoseli alunecoase sau substante chimice toxice;

Daca sunteti nesigur cu privire la un anume lucru, solicitati informatii;

Nu ezitati sa solicitati o instruire suplimentara;

Folositi echipamentul individual de protectie corespunzator sarcinii de munca respective (incaltamintea de protectie, casca
sau manugsile etc.);

Asigurati-va ca stiti cand trebuie sa purtati costumul de protectie, unde se gaseste, cum sa il utilizati si cum sa aveti grija de
acesta;

Aflati cum trebuie sa actionati in situatii de urgenta (alarma in caz de incendiu, cadere de tensiune sau alte situatii);
Raportati imediat indrumatorului vostru orice accident (si reprezentantului lucratorilor pe probleme de securitate, daca
acesta exista);

Nu ignorati semnele timpurii ale unor probleme de sandtate (dureri de cap, alte tipuri de dureri si disconfort, ameteli,
mancdrimi ale pielii sau iritatii la nivelul ochilor, nasului sau gatului) si informati medicul;

Urmati sfaturile si instructiunile care vi s-au dat.

De ce anume trebuie sd mad feresc?

Alunecari si impiedicari - cauza cea mai frecventd a accidentelor de munca din cauza supraaglomerdrii si dezordinii de la
locurile de munca, scurgerilor pe pardoseald, cablurilor pozitionate necorespunzator sau pardoselilor deteriorate.

Masini si echipamente - numeroase accidente sunt cauzate de intretinerea deficitard, de lipsa dispozitivelor de protectie,
lipsa de instruire, deficiente electrice care pot cauza arsuri, incendii sau deces, incercarea de reparare a masinii fara oprirea
si deconectarea acesteia de la alimentarea cu tensiune. Ridicarea de sarcini grele si instabile - ridicarea intr-o pozitie
incomoda sau manipularea manuald, in lipsa asigurdrii dispozitivelor de ridicat.

Munca repetitiva, cu ritm de lucru nalt, in special in pozitii incomode si cu perioade insuficiente de odihna - pot determina
dureri, suferinte si vatamari ale muschilor si articulatiilor.

Zgomot - nivelurile ridicate de zgomot pot cauza deficiente auditive ce nu fie remediate.

Vibratiile si radiatiile - peste valorile admisibile devin periculoase.

Substante chimice - in special fluidele utilizate pentru curatare, vopselele si pulberile care se gdsesc la locul de munca pot
cauza mancdrimi de piele alergice, desfigurante, astm permanent etc.

Stres - poate rezulta din modul de organizare al activitdtii — volum de munca greu de realizat, responsabilitati neclare,
presiune prea mare

Mediul de munca - disconfort cauzat de temperaturi extreme, iluminat deficitar etc.

Obligatii legale:

-sa va Tnsusiti si sa respectati masurile de protectie muncii;

-sa va desfdsurati activitatea astfel incat sa nu va accidentati sau imbolnaviti si nici sa nu expuneti alte persoane);

-sa aduceti la cunostinta tutorelui orice defectiune tehnica sau pericol;

-sa nu acordati primul ajutor daca nu cunoasteti procedurile corecte de actiune;

-sa informati tutorele daca voi sau vreun coleg a suferit un accident;

-Sa utilizati echipamentul individual de protectie corespunzator scopului pentru care a fost creat;

AM LUAT LA CUNOSTINTA,

Numele si prenumele participantulUi:..............ccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennee
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Evaluarea elevului privind participarea la stagiul de pregatire practica:

Va rugam sa va exprimati opinia asupra urmatoarelor puncte:

Sunteti mulfumit de modul de organizare si desfasurare a pregatirii
practice?

Putin

Suficient

Mult

Ati fost indrumat/supravegheat permanent de catre tutorele de stagiu ?

Erau clare temele/sarcinile care v-au fost trasate?

V-au fost utile cunostintele de baza de care dispuneati deja la momentul
inceperii stagiului de pregatire practica?

Cum apreciati calitatea materialelor de invatare utilizate in timpul stagiului
de practica?

Ati avut autonomie in decizii si in efectuarea sarcinii de lucru?

Ati demonstrat initiativa in cadrul activitatilor practice?

Cét de utila este integrarea ultilizarii platformei colaborative in cadrul
stagiilor de pregatire practica?

Considerati ca v-ati dezvoltat competente practice si atitudinale conform
standardelor de pregatire profesionala pentru nivelul/clasa pe care ati
promovat-0?

Numiti in ordinea importantei trei competente pe care credeti ca le-ati perfectionat cel mai mult

in acest stagiu.
1.,

2. .

3. .

Mentioneaza trei propuneri pentru ca un urmétor stagiu de pregétire practica sa fie mai eficient

pentru dezvoltarea ta profesionala:
1.

2.

3.
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Pe baza activitatii de monitorizare zilnica a elevului, mentorul de practica evalueaza abilitatile /
competentele studentului, bifdnd casuta corespunzatoare

ABILITATI/ COMPETENTE Tncepator Mediu Avansat

ABILITATI SPECIFICE

Tntelege secventialitatea unei sarcini

Demonstreaza deprinderi de documentare

Se raporteaza corespunzator la cunostintele teoretice/ aplica
cunostintele teoretice

Selecteaza si utilizeaza instrumente adecvate (mecanice,
electrice, electronice, etc.)

Descrie functiile si caracteristicele de siguranta ale
echipamentelor

ABILITATI GENERALE

Cunoaste activitatile si produsele principale ale companiei

Comunica adecvat cu colegii, angajatii, mentorul

Comunica adecvat cu clientii (cand este cazul)

Demonstreaza capacitati de reflexie si autoanaliza

Demonstreaza conduite etice

Se raporteaza adecvat la cultura organizationala si la contextul
mai larg al intreprinderilor

Analizeaza experientele de finvatare si le relationeaza cu
oportunitatile de cariera

Numele si prenumele mentorului de practica:

Data, Semnatura
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